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VISPARIGIE NOTEIKUMI

Darba kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55.panta
noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba
kartibas ievéroSanu Rujienas vidusskola (turpmak — Vidusskola).

Noteikumi ir saistoSi visam personam, kas tiek nodarbinatas Vidusskola uz darba liguma
pamata, neatkarigi no darba liguma termina (turpmak - Darbinieks vai Darbinieki).

Darba attiecibu juridiskais pamats ir darba ligums. Ar darba ligumu Darbinieks uznemas veikt
noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un rikojumiem, ka arT Vidusskolas darbibu
reguléjosajiem likumdoSanas aktiem.

Darba devéjs iepazistina Darbiniekus ar Noteikumiem, par apliecingjumu tam preti sanemot
darbinieku parakstus. Noteikumu teksts ir pieejams Vidusskolas lietvediba un e-klasé sadala
e-portfolio.

Darba devéju attiecibas ar Darbiniekiem parstav Vidusskolas direktore.

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

Darbinieki pirms darba uzsak3anas noslédz darba llgumu rakstveida, starp Darba devéju
direktori - no vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
atrodas pie Darbinieka, otrs— pie Darba deveéja.

Pirms darba liguma slég8anas Darbiniekam jaiesniedz $adi dokumenti:

2.2.1. iesniegums par pienemsanu darba;

2.2.2. dzives gajuma apraksts (Curriculum Vitae);

2.2.3. diploma vai cita izghtibu apliecino$a dokumenta kopija, uzradot originalu;

2.2.4. U27 izzina;

2.2.5. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts
ienémuma dienesta Elektroniskads deklaréSanas sistéma, Darbiniekam veicot
nepiecieS$amas darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai;

2.2.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopija (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav
iegUta valsts valoda.

2.2.7. jauzrada pase vai personas apliecibu elD karti.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktore

izdod rikojumu, ko pievieno Darbinieka lietai:

2.3.1. ar darba liguma parakstiSanu Darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu atbilstoSi
Vidusskolas darba kartibas noteikumiem, amata aprakstam un darba devéja
rikojumiem, bet Darba devéjs maksat noligto darba samaksu un nodroSinat taisnigus,
droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;

2.3.2. darba ligumu slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot Darba likuma 44.pantd noteiktos
gadijumus;

2.3.3. noslédzot darba ligumu, tiek noteikts parbaudes laiks;

2.3.4. parakstot darba llgumu, Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem un
apnemas ievéerot Vidusskola noteikto darba kartibu.

Sledzot darba ligumu, Vidusskolas lietvede iepazistina Darbinieku ar:

2.4.1. Siem Noteikumiem;

2.4.2. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un piendkumus;

2.4.3. izsniedz amata aprakstu;

2.4.4. sniedz aktualo informaciju, kam ir batiska nozime darba liguma noslégsanai.

Darbiniekam tiek izveidota personas lieta, kura ir darba ligums, rikojuma kopija par darba

tiesisko attiecibu nodibina8anu, amata apraksts u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.

Darbinieku personas lietas tiek uzglabatas Vidusskolas lietvediba.

Jaunajam Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju Darba devéjam par savu veselibas

stavokli un profesionalo sagatavotibu, ciktal tai ir batiska nozime darba llguma noslégsSana un

paredzéta darba veikSana.



2.8. Darbinieka pienakums ir 5 darba dienu laika informét Vidusskolas lietvedi par personas

apliecinoSu dokumentu vai deklarétas dzivesvietas adreses mainu.

2.9. Darba devejs un Darbinieks darba attiecibas izbeidz Darba likuma paredzétaja kartiba.

2.10. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu Vidusskolas direktore izdod rikojumu, kura norada

pamatojumu.

2.11. Péec darba tiesisko attiecibu izbeig§anas Darbinieka personas lietu nodod arhiva.

2.12. Atbrivojums no darba personisku iemeslu dél jasaskano ar Darba devéju personiski, iesniedzot

rakstisku iesniegumu:

2.12.1. Macibu gada laikad Darbinieks var ltgt atbrivot vinu no darba piendkumu izpildes ne
vairak ka 2 dienas, pirms tam vienojoties ar kolégiem par vina aizvietoSanu $aja laika
perioda.

2.13. Ja Darbinieks nevar ierasties darba veselibas stavokla dél:

2.13.1. Darbinieka pienakums ir dz plkst. 8:00 informét Vidusskolas vadibu par slimibas
faktu;

2.13.2. sanemot pie gimenes arsta e - slimibas lapu, Darbinieka pienakums ir nodrosSinat
Darba devéju ar informaciju par slimibas lapas atvérSanas datumu darba nespéjas
perioda sakuma, ka ari par darba nespéjas lapas turpinasanos vai noslégSanas
datumu pa talruni 64268136 vai izmantojot e-klases pastu, adresé€jot to Vidusskolas
lietvedei.

2.13.3. Darbiniekam ir pienakums informét Vidusskolas vadibu par darba pienakumu
pildiSanas atsakSanu ne vélak ka iepriek$éja darba diena I1dz plkst. 16:00;

2.13.4. jainformaciju par Darbinieka darba nespéju Vidusskolas vadiba nesanem laicigi, t.i.,
[ldz eso$a ménesa pédeéjam datumam, darba laika uzskaites tabel€ ievaditie dati var
but neprecizi un darba samaksu nav iespéjams aprékinat pareizi.

2.14. Ja Darbinieks nav pazinojis par darba neieraSanas iemesliem, tad neieraSanas darba tiek
uzskatita par neattaisnotu darba kavéjumu un Darbiniekam, ierodoties darba jasniedz
rakstveida paskaidrojums.

2.15. Darbinieka nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabelé.

2.16. Kategoriski aizliegts ierasties darba alkoholisko, narkotisko vai toksisko vielu reibuma.

2.17. Ja Darbinieks atrodas darba alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma stavokli, Darba
devéjs vinu pie darba nepielaiz.

3. DARBA ORGANIZACIJA

3.1. Darba dienas Vidusskola ir atverta;
3.1.1. Skolas ielda 24 no plkst. 7:30 Iidz 17:00;
3.1.2. Rigas iela 30 galvena ieeja no plkst. 7:30 lidz 16:00;
3.1.3. Rigas iela 30 halles ieeja no plkst. 15:00 lidz 21:00

3.2. Vidusskola ir piecu dienu darba nedéla (no pirmdienas lidz piektdienai).

3.3. Brivdienas un svétku dienas Vidusskola ir slégta iznemot Sporta halli, ja taja tiek organizéti
sporta pasakumi, kuri pieteikti sporta halles administratorei un tie ir saskanoti ar Vidusskolas
administraciju.

3.4. Pedagogu darba laiks ir norméts un neparsniedz Darba likuma pielautas 40 stundas nedéla.
Pedagogi strada atbilstosi tarificétajam stundu likmém, veicot papildus pienakumus saskana
ar darba ligumu un direktores rikojumiem. Pedagogi ierodas darba vismaz 15 mindtes pirms
savas macibu stundas sakuma.

3.5. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka Vidusskolas direktore.

3.6. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas
un nodarbibas.

3.7. Tehniskajiem darbiniekiem ir noteikta 40 stundu darba nedéla, ja Darbinieks strada pilnas
slodzes darbu.

3.8. Macibu stundas sakums ar attiecigu rikojumu tiek noteikts macibu gada sdkuma.

3.9. Macibu stundu, konsultaciju un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus apstiprina direktore.

3.10. Sporta halles un sporta zales izmantoSanas grafikus apstiprina direktore.
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. Bibliotékas, atbalsta komandas vaditdja, psihologa, sociadla pedagoga, logopéda un

medicinas masas darba laiks noteikts saskana ar direktores apstiprinatu grafiku.

Apkopéjas Vidusskola dezuré saskana ar apstiprinato grafiku.

Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstoSi direktores apstiprinatajam darba

grafikam un katra tehniska personala darbinieka amata aprakstam. Sétniekiem un apkopéjiem

apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktore.

Darbinieki piedalas Vidusskolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos

Vidusskolas vadibas noteiktajos pasakumos.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 3 stundas.

Par pasakumiem arpus Vidusskolas, kuros Darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktore

izdod rikojumu, nosakot atbildigo par pasakumu.

Bez saskanoSanas ar Vidusskolas vadibu, aizliegts:

3.17.1. mainit apstiprinatos macibu priekSmetu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus),
saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

3.17.2. organizét nesaskanotas sapulces, sédes un citus pasakumus darba laika;

3.17.3. organizét arpusklases pasakumus kopa ar vecakiem un skoléniem, ja tas nav tiesi
saistits ar macibu un audzindSanas darbu un $ads pasakums nav saskanots ar
Vidusskolas vadibu;

3.17.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus un citus pienakumus, kas nav saistiti ar
amata apraksta noteiktajiem;

3.17.5. uzturéties Vidusskolas telpas bez direktores atlaujas brivdienas un svétku dienas, ka
art darba dienas péc plkst. 21:00, iznemot €kas uzraugu, kurinataju, apkopéjus un
telpu Trniekus.

leraksti par skolénu macibu sasniegumu uzskaiti tiek veikti skolvadibas sistémas e-zurnala.

Katras nedélas pirmdiena vai péc iek$ejas uzraudzibas grafika var tikt veikta administrativa

e-zurndla parbaude. Saja gadijuma par konstatgtajam nepilntbam tiek veikts ieraksts

attiecigaja sadala. Sanemot e-klases pasta véstuli par konstatétajam nepilnibam, pedagogam
tas janovers divu darba dienu laika, attiecigi izdarot ierakstu ,|1zpildits”.

Stradajot ar skolénu datiem, pedagogi ievéro visus Personas fizisko datu aizsardzibas likuma

definétos noteikumus attieciba uz datu apstradi un datu neizpauSanu un skolénu datu

izmantoSanu tikai konkrétam mérkim (macibu procesa nodrosinasanai).

Sazinai jaizmanto tikai Vidusskola pieskirtais oficialais e-pasts

(vards.uzvards@rujienasvidusskola.lv) vai e-klases pasts. Katru darba dienu neatkarigi no

pedagoga stundu saraksta un konsultaciju laikiem ir jaiepazistas ar zinojumiem, kuri ir

sanemti.

Katram pedagogam jaievéro Vidusskolad noteiktds prasibas pedagogiskds dokumentacijas

kartodana:

3.21.1. macibu gada laika jaiesniedz dokumentacija atbilstosi darba planam;

3.21.2. jaievéro darba izpildes termini, kuri noraditi administracijas sédes protokolos un
dokumenta “Pedagogisko darbinieku darba plans”, kur§ pieejams e-klases e-
portfolio;

3.21.3. visiem ierakstiem e-klasé jabut regulariem un preciziem, atbilstoSi "Kartiba par
dokumentu sagatavo$anu un parraudzibu Rijienas vidusskold” un “Rijienas
vidusskolas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibai”.

Visiem pedagogiem konsekventi jaraugas, lai skoléni ieveérotu Vidusskolas lek$eéjas kartibas

noteikumus. To neievéroSanas gadijuma pedagogam nekavéjoties jaaizrada, janovers

nekartibas, javeic ieraksti e-zurnala un jarikojas péc lek$gjas kartibas noteikumos aprakstita.

Katram pedagogam laikus un precizi jaizpilda Vidusskolas vadibas un Metodisko komisiju

vaditaju rikojumi, ieteikumi un citi uzdevumi.

Pedagogs, planojot savu talakizglitibu, sadarbojas ar Vidusskolas direktori, saskana ar

apstiprinato talakizglitibas planu un spéka esoSajiem normativajiem aktiem, atbilstoSi

pedagoga ienemamajam amatam. Ja planotie kursi notiek pedagoga macibu stundu un
konsultaciju laika vai atbalsta personala darba laika, pirms pieteikSanas uz kursiem jaiesniedz
rakstisks iesniegums Vidusskolas direktorei. PieteikS§anas uz konferencém, seminariem,
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meistarklasém un citiem pieredzes pasakumiem notiek, sanemot Vidusskolas vadibas
personigu uzaicindjumu vai rakstiski izsakot savu vélmi piedalities pieredzes pasakumos.
Parsatitam véstulém par kursiem, seminariem un konferencém no Vidusskolas vadibas ir tikai
informativs raksturs, tas nav jauzskata par personisku uzaicinajumu vai saskanojumu kursu,
seminaru, konferenCu vai meistarklasu apmekléSanai. Péc kursu apliecibas sanemsanas 5
darba dienu laika Vidusskolas lietvediba jauzrada apliecibas originals.

DARBINIEKA GALVENIE PIENAKUMI

Savlaicigi ierasties darba, precizi izpildit darba pienakumus, Darba devéja rikojumus,
noradijumus un pienemtos Iémumus, k& arT visus nepiecieSamos Vidusskolas iekS&jos
normativos aktus.

levérot darba disciplinu, darba laiku izmantot tieSo pienakumu veikSanai.

Péc nepiecieSamibas iesniegt priekslikumus (gan mutiskus, gan rakstiskus) Darba devéjam
par darba kvalitates uzlaboSanu un nepiecieSamo pasakumu veik§anu Vidusskolas noteikto
funkciju nodrosinasanai.

Gadijuma, ja darba gaita Vidusskolas darba organizacija vai norisé tiek pamanitas nepilnibas,
informét par to Vidusskolas direktori. Ja nepilnibu novérSana ir Darbinieka spékos un viegli
veicama, tas javeic bez attiecigas atbildigas personas informésanas.

Vidusskolas darbiniekiem nav pielaujams izpaust vai parrunat informaciju ar treSajam
personam par veicamajiem darbiem un materialo bazi, kas atrodas Vidusskolas riciba.
Darbiniekiem nav atlauts izgatavot un izsniegt Vidusskolas dokumentus personam, kuras nav
S0 dokumentu subjekts.

Darbinieka pienakums ir uzturét kartiba savu darba vietu, saudzigi izturéties pret Darba devéja
mantu, racionali izmantot visa veida resursus.

Darbiniekam, beidzot darbu un atstajot savu darba vietu, ta jasakarto, jaizslédz elektroierices,
apgaismojums, jaaizver logi un izejot no telpas jaaizslédz durvis un atsléga jaatdod
dezZurantam.

Ja darba vieta darba laika noticis nelaimes gadijums, Darbiniekam par to nekavéjoties jazino
Vidusskolas vadibai.

DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI

Pirms darba uzsak8anas noslégt ar Darbinieku rakstveida darba ligumu, ka arT iepazistinat ar
attiecigo amatu aprakstu.

lepazistinat Darbinieku ar Vidusskola spéka esoSajiem darba kartibas noteikumiem, ka ari
sniegt citu informaciju, kurai ir batiska nozime darba liguma noslégSana.

Nodrosinat Darbinieku ar pareizi aprikotu darba vietu, lai izveidotu veseligus darba apstaklus.
Nodrosinat elektrodroSibu, ugunsdroSibu darba vieta, aizsardzibu pret darba vides kaitigo un
bistamo faktoru iedarbibu: radrit telpas nepiecieSamo mikroklimatu, nodroSinat ergonomisku
apgaismojumu un apgadat darba vietu ar nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un
aizsargiericém.

Nodro8inat regularas (vienu reizi tris gados) Darbinieku obligatas veselibas parbaudes.
Pastavigi kontrolét Darbinieku darba aizsardzibas instrukciju, sanitaro un darba higiénas,
elektrodroSibas un ugunsdroSibas noteikumu zindSanu un ievéroSanu.

DARBA LAIKS UN ATPUTA

Darba un atputas laiku darbiniekiem nosaka Vidusskolas darba grafiks un citi reguléjoSie
normativie akti, kas attiecinami uz izglitibas darba organizaciju.

Pirms svétku dienam Darbiniekiem, kam ir noteikts normalais darba laiks, darba dienas ilgums
saisinams par vienu stundu.

DARBA SAMAKSA

Darba alga Darbiniekam tiek izmaksata, veicot bezskaidras naudas péarskaitijumu uz
Darbinieka iesnieguma minéto bankas kontu, Iildz nakama ménesSa 10. datumam. Pé&c
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Darbinieka rakstiska pieprasijuma lildz eso$d méneSa 25. datumam tiek izmaksats darba
algas avanss.

Ja darba algas vai avansa izmaksas diena sakrit ar nedélas atpatas dienu vai svétku dienu,
darba alga vai avanss tiek izmaksats pédéja darba diena pirms attiecigas dienas.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Valmieras novada gramatvedibas nodala.

ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

Vidusskolas Darbiniekiem atvalindjumu pieskir saskana ar Darba likumu.

Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Darbiniekiem ikgadéja

apmaksata atvalindjuma ilgums ir 4 kalendaras nedélas. Pedagogiem ikgadéja apmaksata

atvalindjuma kopéjais ilgums ir 8 kalendaras nedélas.

Darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalindjumu kartéja gada

var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat Tsaka par

divam nepartrauktam kalendara nedélam.

lznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieskirsana Darbiniekam pilna

apméra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu Vidusskola, ar Darbinieka

rakstveida piekrianu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalindjuma dala kartéja gada nedrikst bat 1saka par divam nepéartrauktam kalendara
nedélam. Parcelto atvalindjuma dalu péc iespéjas pievieno nakama gada atvalinajumam.

Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu (Darba likuma 149.panta 3.punkts).

Atvalinajumu grafiku katru gadu sastada lidz 1. maijam. Grafiku apstiprina Vidusskolas

direktore.

Darbinieks atvalinajuma pieteikumu iesniedz HOP sistéma.

Pedagogiem un atbalsta persondlam ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pieskir skolénu

vasaras brivdienas.

Darbiniekam ir tiesibas pieprasit dalu ikgadéja apmaksata atvalindjuma par pirmo nostradato

gadu tad, kad Darbinieks Vidusskola ir nostradajis ne mazak ka seSus ménesus.

Darbiniekam ir tiesibas izmantot apmaksatas brivdienas gadijumos, kad to paredz Darba

likums un Valmieras novada pasvaldibas noteikumi “Par amatpersonu un darbinieku vienotu

darba samaksas sistému un socialajam garantijam” apstiprinati ar VNP domes 13.12.2021.

[emumu Nr.561.

Atvalindjums bez darba algas saglabasanas, Darbiniekam var tikt pieskirts gimenes vai citu

Darbiniekam svarigu iemeslu dé| tikai péc Darbinieka rakstveida iesnieguma HOP sisteéma

sanemsanas.

Ikgadéjo apmaksato atvalindjumu parcel vai pagarina:

8.11.1. Darbinieka darbnespé&jas gadijuma. Darbinieks pazino Darba devéjam par savu
parejoSo darbnespéju atvalinajuma laika pirmaja darbnespéjas diena. Darbinieka
darbnespéjas gadijuma direktore parcel vai pagarina atvalindjumu par parejosas
darbnespéjas dienu skaitu. Par Sim dienam papildu atvalingjuma nauda netiek
izmaksata;

8.11.2. Darbinieks iesniedz brivas formas iesniegumu HOP sistéema par darbinieka
atsauk8anu no ikgadéja atvalindjuma saistiba ar neparedzétiem apstakliem macibu
vai pedagoga pilnveides procesa organizéSana. Direktore parce| vai pagarina
atvalindjumu par noradito laiku, vienojoties ar Darbinieku. Par Sim dienam papildu
atvalinajuma nauda netiek izmaksata.

Darbiniekam valsts eksamena kartodanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai

pieskir macibu atvalinajumu, atbilstosi atlidzibas likuma noteiktam.

DARBA ATTIECIBAS PIE CITA DARBA DEVEJA UN AMATU SAVIENOSANA

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem, ja tas nav pretruna
ar aréjiem normativajiem aktiem un ja Darbinieks to ir saskanojis ar Vidusskolas direktori.

Par iespéjamam darba attiecibam ar citu darba devéju Darbinieks vispirms lGdz So faktu
saskanot Vidusskolas direktorei, iesniedzot rakstisku iesniegumu, kurd norada cita darba
veikSanas vietu, amatu un darba laiku. Vidusskolas direktore péc iesnieguma izvértéSanas
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9.8.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

10.

10.1.

vizé to ar atzimi "Saskanots" vai "Nesaskanots", noradot nesaskano$anas iemeslu.
lesnieguma originals tiek glabats personas lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta
Darbiniekam.

Pedagogiskajam Darbiniekam darbs pie cita darba devéja jasaskano katru gadu Iidz
1.septembrim, vai pirms darba attiecibu uzsakSanas pie cita Darba devéja, iesniedzot vai
mutiski informé&jot Vidusskolas direktori par aktualo darba grafiku pie cita Darba devéja.
Direktora vietniekam administrativi saimnieciskaja darba, lietvedei, sekretarei un medmasai
darbs pie cita darba devéja jasaskano katru reizi, kad darbiniekam mainas darba laiks cita
darba vieta, iesniedzot Vidusskolas direktorei darba grafiku pie cita darba devéja. Pargjiem
tehniskajiem Darbiniekiem rakstiski jainformé par noslégtajiem darba ligumiem ar citiem
Darba devéjiem.

Vidusskolas direktorei ir tiesibas nesaskanot Darbinieka blakus darba veikSanu, ciktal tas
attaisnojams ar Vidusskolas pamatotam un aizsargdjamam interesém, it ipasi, ja $ads blakus
darbs negativi ietekmé vai var ietekmét Darbinieka saistibu pienacigu izpildi Vidusskola.
Valsts amatpersonu amata savieno$anu ierobezo likums "Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba". Valsts amatpersona, kas vélas savienot amatu ar citu amatu
(akreditacijas, vértéSanas, veléSanu vai citu komisijas loceklu amatu, uznémuma liguma,
honorara liguma vai pilnvarojuma pildiSanu u.c.) un $adu amatu pildisana ir pielaujama
saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, vienu ménesi pirms amatu savienoSanas
uzsakSanas, rakstveida iesniedzot Vidusskolas direktorei lugumu atlaut savienot valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu. Vidusskolas direktore izvérté, vai amatu savieno$ana
neradis intereSu konfliktu, nebis pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am étikas normam
un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai un ménesa laika pienem [émumu
par atlaujas izsniegSanu, vai atteikS8anos izsniegt atlauju amatu savienoSanai. Atlauju vai
atteikumu Darbiniekam - valsts amatpersonai amatu savienoSanai noformé Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot IEmuma pamatojumu.

Darbinieks var savienot amatus Vidusskol3, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes un iemanas
atbilst konkréta amata apraksta prastibam.

Ja Darbinieks, kas ir valsts amatpersona, veic pedagogisko darbibu pie cita darba devéja,
rakstisks iesniegums Vidusskolas direktorei ir jaiesniedz savlaicigi pirms katra macibu gada,
noradot darba slodzi pie cita darba devéja, un atkartoti - pirms katram darba slodzes izmainam
pie cita darba devéja. Vidusskolas direktore izverte, vai darbs pie cita darba devéja nekaités
valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai, un saskano amatu savienoSanu, vai rakstiski
informé Darbinieku par saskanojuma atteikumu, pamatojot savu Iémumu.

Ja Darbinieks péc staSanas valsts amatpersonas amata (pienemsanas darba vai ieklauSanas
komisija) vienlaikus ienem amatu, kura savienoSana ar valsts amatpersonas amatu
Vidusskola nav iespéjama, septinu dienu laika Darbiniekam ir piendkums rakstveida pazinot
Vidusskolas direktorei par to, ka Darbinieks ienem vienu vai vairakus amatus (pilda
uznémuma ligumu vai pilnvarojumu), kuru savienoSana ar valsts amatpersonas amatu nav
pielaujama; iesniegt institucijai, kurd td ienem amatu, kura savienoSana ar valsts
amatpersonas amatu nav piekaujama, iesniegumu, liidzot to atbrivot no attieciga amata.

Ja Darbinieks péc staSanas valsts amatpersonas amata (pienemsanas darba vai ieklauSanas
komisija) vienlaikus veic saimniecisko darbibu, pilda uznémuma ligumu vai pilnvarojumu, kuru
savienoSana ar valsts amatpersonas amatu Vidusskola nav pielaujama, Darbinieks triju
ménesu laika no amata stasanas dienas izbeidz saimniecisko darbibu, uznémuma liguma vai
pilnvarojuma izpildi.

APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

Vidusskolas vadiba var Darbiniekiem:

10.1.1. izteikt pateicibu;

10.1.2. apbalvot ar Vidusskolas TpaSajiem apbalvojumiem, pieminas veltém;

10.1.3. ieteikt apbalvot ar pa$valdibas, Izglitibas un zinadtnes ministrijas un valsts
apbalvojumiem.



11.

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

12.

12.1.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

DARBINIEKA UZVEDIBAS NOTEIKUMI

Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums rapigi izturéties pret Vidusskolas materialajam
vértibam. Darbiniekiem ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba veikdanu javairo
Vidusskolas prestizs un jaievéro Valmieras novada pasvaldibas noteikumi “Etikas kodekss”.
Darbinieks izmanto saudzigi un taupigi Vidusskolas inventaru un resursus.

Darbinieks Vidusskola nedrikst atrasties ar slimibas pazimém, kas rada vai var radit draudus
citu Darbinieku vai skolénu droSibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir rlipéties par to, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu skérslus, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Vidusskola, ar par to, lai péc iespé&jas
novérstu vai mazinatu draudoSus vai jau radu$os zaudéjumus.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot Vidusskolas direktorei un atbildigajiem dienestiem
par iepriek§ minétajiem SkérSliem, zaudéjumu raSands draudiem vai jau esoSiem
zaudéjumiem.

Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktorei un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un Darbiniekiem.

Darbinieka pienakums ir neizpaust vina riciba nondkuso konfidencialo informaciju, ka art
ieverot parejas Fizisko personu datu aizsardzibas likuma noteiktas normas.

Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam, Darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaudéjumus.

DISCIPLINARIE SODI

Par Vidusskolas iek&€jo normativo aktu, darba llguma vai S0 Noteikumu neievéroSanu un
direktores rikojumu nepildisanu, Darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90. un 101. panta
noteiktos sodus.

DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Darba aizsardzibas pasakumu meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi,

atbilstosi likumdosana noteiktajam.

Darbinieka pienakums ir ievérot darba aizsardzibas procesu reguléjoSus iekS€jos normativos

aktus.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, Darba devéjs uztur Vidusskolas

darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst darba vides riska novértéSana un darba vides iek$&ja

uzraudziba. Lai veiktu normativajos aktos noteiktos darba aizsardzibas pasakumus, Darba

devéjs vienojas par darba aizsardzibas sistémas uzturéSanas un nodroSinasanas

pakalpojumu ar kompetentu institliciju darba aizsardziba, slédzot atbilstoSu pakalpojumu

ligumu.

Lai ikdiena realiz&€tu normativajos aktos noteiktos ugunsdroSibas nosacijumus, Darba devéja

pienakums ir:

13.4.1. nodroSinat darba vietas atbilstibu ugunsdroSibas prasibam, kas noteiktas
normativajos aktos;

13.4.2. nodroSinat ugunsdro$ibas aprikojumu un garantét ta uzturéSanu darba kartiba, veikt
atbilsto$as sertifikacijas un regularas parbaudes;

13.4.3. sadarbiba ar kompetentu iestadi izstradat evakuacijas planus, izvietot tos noteiktajas
vietds, izmainu gadijuma nodro$inat aktuala evakuacijas plana pieejamibu €ka.

Lai ikdiena realizétu normativajos aktos noteiktos ugunsdroSibas nosacijumus, Darbinieku

pienakums ir:

13.5.1. ievérot ugunsdroSibas prasibas un iekd&jo normativo aktu prasibas;

13.5.2. parzinata nepiecieSamo ricibu ugunsgréka gadijuma, piedalities regularajas
praktiskajas apmacibas;

13.5.3. bitinformétam par to, kur atrodas ugunsdzéSamais aprikojums un prast to izmantot.



13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Ugunsgréka, udens noplades, ielauSanas un citos arkartas gadijumos Darbiniekam
nekavéjoties jasazinds ar atbildigajiem dienestiem, ka arT nekavéjoties jainformé par
notikuso Vidusskolas direktori. Darbiniekam iespéju robezas javeic pirmos pasakumus
draudu novérSanai vai ierobezosana.

Darba devejs sadarbiba ar kompetento iestadi nodroSina nelaimes gadijumu darba
izmekléSanu un veic to uzskaiti atbilstosi normativajiem aktiem.

Darba devéjs nodroSina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darba
attiecibas un talak periodiski - ne retak ka reizi gada. Darbinieku instruktaza pielagojama
darba vides riska izmainam un ir periodiski atkartojama.

Darba aizsardzibas ievadapmacibu Darbinieks sanem, darbu uzsakot. Apmacibu nodrosina
kompetentas institlcijas parstavis, atbilstosi noslégtajam pakalpojuma ligumam.

13.10. Atbildiga persona par darba aizsardzibu redzamas vietas izvieto evakuacijas planus ar

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

ricibas noteikumiem, ar operativo dienestu talrunu numuriem, ka arf iezimé ar attiecigam
bridindjuma zimém bistamas vietas €ka un ar informativam zimém evakuacijas celus un
izejas no €ékas.

ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU PARKAPUMIEM

Par darba kartibas noteikumu parkapsanu Darba devéjs Darbiniekam var izteikt rakstveida

piezimi vai rajienu, ka arT darba uzteikumu.

Darba deveéja darba uzteikumu var piemérot, ja:

14.2.1. Darbinieks bez attaisnojoSiem iemesliem nepilda piendkumus, ko vinam uzliek darba
[lgums vai ir konstatéts, ka Darbinieks ir batiski parkapis darba kartibas noteikumus;

14.2.2. Darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski, tadejadi zaud€&jis darba devéja uzticibu;

14.2.3. Darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un Sada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinaSanu;

14.2.4. Darbinieks atrodas darba alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma stavoklr.

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas, Darba devéjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina

izdarita parkapuma butibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito

parkapumu.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménes$a laika no piezimes vai

rajiena izteikS8anas dienas Darba likuma 90. panta 4. punkta un 94.panta noteiktaja kartiba.

DARBINIEKA MATERIALA ATBILDIBA

Darbiniekam saudzigi jaizturas pret Vidusskolas mantu un jagada par iesp&jamo zaudéjumu
noversanu.

Darba devéja pienakums ir radit Darbiniekam apstaklus, kas nepiecieSami normalam darbam
un vinam uzticétas mantas pilnigai saglabasanai.

Darbinieks ir pilna méra materiali atbildigs par zaudéjumiem, kas bez attaisnojoSa iemesla
neveicot darba pienakumus vai veicot tos nepienacigi, vai veicot citadas prettiesiskas
darbibas, nodariti Darba devéjam.

Darba devéjs nodaritd zaud&juma apméru nosaka atbilstoSi faktiskajiem tieSajiem
zaudéjumiem.

Darba devéjs athdzina tos darbinieku izdevumus, kuri, atbilstoi darba llguma noteikumiem,
nepiecieSami darba veikSanai.

DIREKTORES AIZVIETOSANA

Vidusskolas direktores prombitné vinu uz rikojuma pamata var aizvietot Darbinieks, kas ir
valsts amatpersona vai Darbinieks, kas nav valsts amatpersona.

Vidusskolas direktores pienakumu izpilditajam pienakumu pildisanas laika ir jaievéro
Valmieras novada Izglitibas parvaldes noradijumi.

Darbiniekam, kas aizvieto valsts amatpersonu, piemérojami tadi pasi amata savienoSanas
ierobezojumi, kadi attiecas uz aizvietojamo valsts amatpersonu.
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16.4. Ja Vidusskolas direktori aizvieto pedagogs uz laiku, kas ir ilgaks par 30 dienam, tad
pedagogam nav japilda valsts amatpersonas deklaracija, bet ir japazino Valsts ienémumu
dienestam par valsts amatpersonas statusa iegtuSanu uz laiku.

17. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

17.1. Darba kartibas noteikumus apstiprina Vidusskolas direktore.

17.2. Darba devéjs ir tiesigs veikt grozijumus jau eso$ajos Noteikumos minétajos pienakumos, par
to bridinot Darbiniekus.

Direktore L.Cakure
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